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Das folgende Leitbild ist in einem beteiligungs-
orientierten Prozess von Mitarbeiter*innen, Ver-
einsmitgliedern und dem Vorstand von Distanz
e.V. entstanden. Wir haben zum einen den An-
spruch, diese Werte innerhalb des Teams und im
Verein zu leben. Zum anderen dient uns das Leit-
bild auch als Handlungsorientierung fiir die Ge-
staltung samtlicher AuRenkommunikation, ins-
besondere der Gestaltung von Mallnahmen und
Kooperationsbeziehungen.
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INNOVATION

INNOVATIV WEITER-DENKEN

Wir begreifen uns als lernender und kreativer ge-
meinnutziger Verein, der sich an etablierten
MaRstaben der Sozialen Arbeit sowie der Politi-
schen und Kulturellen Bildung orientiert. Wir
nutzen bei der praxisnahen Gestaltung unserer
Angebote eine gewissenhafte Kombination von
Fachlichkeit und Handlungsorientierung.

VERANTWORTUNG

VERANTWORTUNGSBEWUSST

HANDELN

Wir setzen uns zum Ziel, uns geduldig auf Prozes-
se einzulassen und unsere Arbeit gewissenhaft
umzusetzen. Dabei achten wir sowohl auf Res-
sourcen als auch auf Grenzen aller Beteiligten
und wagen bei Entscheidungen die verschiede-
nen Konsequenzen ab. So konnen wir Menschen
verantwortungsbewusst und zielgerichtet dabei
unterstiitzen, ihre Herausforderungen dauerhaft

PROFESSIONALITAT

PROFESSIONALITAT REFLEKTIEREN

Wir reflektieren unser Wirken selbstkritisch, in-
dem wir unsere Standards fachlich diskutieren
und evaluieren (lassen). Kritik nehmen wir als
positiven Impuls auf, um unsere Angebote und
Kompetenzen, sowie uns selbst, weiterzuentwi-
ckeln. Im Kern unserer Professionalitat steht un-
sere klar menschenrechtsorientierte Haltung.

Fur eine gute Arbeit ist es wichtig, dass alle Mit-
arbeiter*innen gerne bei Distanz e.V. arbeiten
und es als sinnstiftende gemeinsame Tatigkeit
erleben, die personliche Entwicklung zuldsst und
Individualitaten anerkennt. Ein solidarisches Mit-
einander im Team zeigt sich darin, dass auch die
individuellen Lebenslagen und Bediirfnisse aner-
kannt und bei der Gestaltung des Arbeitsalltages
berticksichtigt werden sowie darin, Konflikte als
Team konstruktiv zu bearbeiten.

*
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_EITBILD DES

KOOPERATION

KOOPERATIONEN AUF AUGENHOHE
LEBEN

Unsere Mitarbeiter*innen sehen (padagogische)
Fachkrafte als Expert*innen ihrer jeweiligen Ar-
beitsfelder und Institutionen. Wir sind bestrebt,
unsere eigene Expertise laufend und kooperativ
weiterzuentwickeln und zu vermitteln. Voneinan-
der lernend fokussieren wir gemeinsame Ziele
und finden Losungen flir Herausforderungen im
Berufsalltag. So tragen wir im Team und mit an-
deren kollegial zur Entwicklung unserer eigenen
Strukturen, anderer Institutionen und des Fach-
diskurses bei.

MITGESTALTU NG

MITGESTALTUNG ANREGEN

Fur die Moglichkeit der Mitgestaltung von Pro-
zessen bedarf es flir uns ein hohes Malk an Trans-
parenz, Informationsaustausch und Verantwor-
tungsiibernahme in den jeweils zustandigen
Rollen. Unsere Haltung, Herangehensweise so-
wie durchfiihrende Praxis im jeweiligen Hand-
lungsfeld werden dadurch nachvollziehbar und
ermoglichen Beteiligung. Das gilt im internen Ar-
beitsprozess ebenso wie bei externen Malinah-
men. Auf diese Weise kdnnen wir auch junge
Menschen, Fachkrafte und Kooperationspart-
ner*innen beddurfnisorientiert in die Umsetzung
unserer Mallnahmen einbinden.

Die Grundlage unserer Arbeit und Motivation flir
unser Handeln im Rahmen der Distanzierungsar-
beit und darliber hinaus, ist die Orientierung an
der Charta der Menschenrechte. Diese Werte
werden im Folgenden nicht dezidiert ausgefiihrt,
weisen jedoch zahlreiche Uberschneidungen mit
den zentralen zehn Werten von Distanz e.V. auf.

ANERKENNUNG

HERAUSFORDERUNGEN ANERKENNEN
UND VERANDERN

Personliche Perspektiven auf padagogische Her-
ausforderungen nehmen wir ernst und haben
den Anspruch, eine passende Unterstuitzung zu
finden. Auch die Perspektiven junger Menschen
und ihrer Lebenswelten werden ernst genom-
men und berucksichtigt, ebenso ihre verschiede-
nen Lebenslagen, Befahigungen und Bedurfnis-
se. Wir unterstiitzen Menschen dabei, sich
kritisch mit sich, ihren Einstellungen und der Ge-
sellschaft auseinanderzusetzen - dies fordert
eine selbstbestimmte Gestaltung der eigenen
Biografie.

REWUSSTHEIT

EIGENVERANTWORTLICHKEIT DURCH
REFLEXION STARKEN

Reflexion bedeutet fiir uns, sich und andere (kri-
tisch) zu hinterfragen sowie bewusst auf Einstel-
lungen und Handeln zu blicken. Daraus entsteht
eine Bewusstheit dafiir, losungsorientiert zu ver-
stehen, aber auch zu erkennen, wann Grenzen
erreicht sind und Verstandnis fiir das Gegenliber
aufhort. Dies ist die Grundlage fiir eine eigenver-
antwortliche, respektvolle und konstruktive
Zusammenarbeit im Innen- wie im AuRRen-
verhaltnis.

EMPATHIE

EMPATHISCH SEIN

Empathie entwickelt sich Gber bewusstes Zuho-
ren, Zugewandtheit und noétige Distanz. Gefiihle
ernst zu nehmen und damit zu arbeiten, beinhal-
tet den Versuch zu verstehen und nachzufiihlen.
Daraus resultiert fr uns eine vertrauensvolle Ba-
sis, ein achtsames Miteinander und eine zielge-
richtete praktische wie auch emotionale Unter-
stutzung.

Eine Gesellschaft, in der sich alle Menschen
wohlfiihlen kénnen, muss sich an den Kinder-,
Jugend- und Menschenrechten orientieren. Mit
unserer Arbeit leisten wir einen Beitrag zu die-
sem Wohl der Gesellschaft. Unser Ziel ist es, das
gesellschaftliche Miteinander diskriminierungs-
armer zu machen. Langfristig wollen wir extrem
rechten Gruppierungen den Nachwuchs entzie-
hen sowie die Selbstwirksamkeit von jungen
Menschen fernab von Abwertung und Gewalt
starken. Anerkennung und Wertschatzung sind
flir unsere Arbeit handlungsleitend: nach innen -
in unserem Team - und nach aulRen - mit
Jugendlichen, Fachkraften und Institutionen.

Die folgende Werte sind gleichwertig und ergan-
zen sich gegenseitig.
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SOLRND KRITIK

UNTERSTUTZEND UND KRITISCH
BEGLEITEN

Durch kritische Interventionen unterstitzen wir
Menschen, den Weg der Abwertung und Pau-
schalisierung zu verlassen und diskriminierende
und gewaltvolle Handlungen zu reduzieren. Als
zivilgesellschaftlicher Verein sehen wir es auch
als unsere Aufgabe an, die Jugendhilfe darin zu
unterstitzen, Praventions- und Interventions-
malnahmen der Distanzierungsarbeit als Quer-
schnittsaufgabe zu integrieren. Wir finden es
wichtig, mit anderen Tragern solidarisch zusam-
menzustehen, vor allem, wenn - aus unserer
Sicht - sinnvolle Arbeit infrage gestellt wird.

FREUDE

MIT FREUDE ERFOLGE FEIERN

Freude bedeutet fuir uns, Begeisterung, Leiden-
schaft und Humor in der Arbeit zu bewahren. Wir
erlauben uns, freudige Entwicklungen und Wir-
kungen gebiihrend zu feiern, auch wenn wir
nicht selten zu freudlosen Themen arbeiten.




